Regulamin premiowania pracowników administracji 
i obsługi w Przedszkolu Miejskim Nr 41 w Łodzi

Regulamin wprowadza się w oparciu o przepisy:

1. Art. 104. § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy. 

      (Dz. U z 1998r. Nr 21 poz. 94 z  późniejszymi zmianami), ostatnie zmiany z 2009 r. Nr 6. 
      poz.33, Nr56, poz. 458, Nr 58,poz. 485, Nr 98, poz.817, Nr 99, poz. 825.
2. Art. 27 i art. 30 Ustawy z dnia 23 .05. 1991 o związkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854, nr 100, poz. 1080, nr 128, poz. 1405, z 2002 r. nr 135, poz. 1146, nr 240, poz. 2052, z 2003 r. nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. nr 240, poz. 2407).
3. Protokołu Dodatkowego Nr 1 z dnia 9 czerwca 2009 r. do Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Dla Pracowników Nie Będących Nauczycielami, Zatrudnionych  W Szkołach i Placówkach Prowadzonych Przez Miasto Łódź obowiązujący od dnia 1.06.1997 r.

§ 1. 

1. Premie wypłaca się w miesięcznych okresach 

2. Premia może być naliczana tylko na podstawie pisemnego wniosku dyrektora 

§ 2. 

1. Pracownicy administracji i obsługi mogą otrzymać premię za:

a) terminowe i prawidłowe wykonywania zadań określonych w zakresie obowiązków pracownika 

b) wydajność i operatywność w pracy 
c) przestrzeganie dyscypliny pracy

d) przestrzeganie przepisów bhp, p.poż.

e) należytą troskę o mienie będące własnością placówki
f) prawidłowe i racjonalne wykorzystywanie w pracy przydzielonych urządzeń i materiałów

g) opiekuńczy i wychowawczy stosunek do dzieci

h) kształtowanie właściwej atmosfery  pracy oraz zasad współżycia społecznego w placówce

i) wykonywanie prac i czynności zlecanych przez dyrektora ,  nie wynikających z zakresu obowiązków

§ 3. 

1. Pracownik zostaje pozbawiony premii w przypadku:

a) ciężkich naruszeń obowiązków pracowniczych, objętych art. 52  i art. 64 Kodeksu Pracy

b) zagarnięcia mienia będącego własnością placówki

c) za nie sumienne wykonywanie obowiązków będących w zakresie obowiązków każdego pracownika

d) otrzymanie kary nagany i upomnienia 

§ 4.

1. Fakt nie przyznania premii nie wyklucza możliwość zastosowania wobec pracownika innych sankcji określonych Kodeksem Pracy lub kary porządkowej do rozwiązania stosunku pracy włącznie 
§ 5. 

1. Pracownik, któremu nie przyznano premii może wnieść odwołanie do dyrektora placówki w terminie 7 dni roboczych .

§ 6.

Niniejszy regulamin wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2010 r 

§ 7. 

Traci moc poprzedni regulamin

--------------------------------------------------                         ----------------------------------------

/ podpis Związków Zawodowych/                                      / podpis dyrektora przedszkola/
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