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Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 5/2019/POWR.03.03.00-00-M088/16
Przygotowywanie i przeprowadzenie zajęć dla studentów studiów stacjonarnych kierunku Stosunki międzynarodowe (studia I stopnia) przez profesora wizytującego, w roku akademickim 2019/2020,  w ramach realizacji projektu „Start your international career - międzynarodowy program studiów na kierunku Stosunki Międzynarodowe” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś Priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.3 Umiędzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyższego

Zadanie 1:
	
	Przedmiot
	Semestr V 

(10.2019 - 01.2020)
	Semestr VI 

(02.2020 – 09.2020)
	Wymagania dla wykładowcy zagranicznego

	
	
	Ćwiczenia/

Seminarium
	Suma
	Ćwiczenia/

Seminarium
	Suma
	Wykształcenie
	Doświadczenie zawodowe i / lub naukowe

	1
	 Międzynarodowe umowy i strategie negocjacyjne / International Agreements and Negotiation Strategies
	16 h x 2 gr

	32 h
	
	
	Minimum doktor (Ph.D), z zakresu zarządzania, ekonomii
	Minimum doktor (Ph.D), z zakresu zarządzania, ekonomii, doświadczenie na stanowisku Associate Professors lub Assistant Professors, min. 3 artykuły opublikowane w czasopismach znajdujących się na tzw. liście filadelfijskiej lub indeksowanych w bazach Scopus lub Web of Science lub posiada wskaźnik Hirscha na poziomie min. 7. Min. 10 letnie doświadczenie dydaktyczne w zakresie prowadzenia zajęć z obszaru zarządzania. Członkostwo w międzynarodowych organizacjach naukowych będzie dodatkowym atutem. Posiada biegłą znajomość języka angielskiego (min. na poziomie B2). Preferowany nauczyciel z doświadczeniem w pracy na stanowisku visiting professors poza granicami RP.

	2
	Strategie zarządzania międzykulturowego / Intercultural Management Styles and Strategies
	
	
	16 h x 2 gr
	32 h
	
	

	3
	Przedmiot zaproponowany przez Wykładowcę / Subject proposed by Lecturer
	28 h x 1 gr
	28 h
	62 h x 1 gr
	62 h
	
	

	Suma godzin w semestrze
	60 h
	94  h
	
	


Suma: 154 h
Zadanie 2:
	
	Przedmiot
	Semestr V 

(10.2019 - 01.2020)
	Semestr VI 

(02.2020 – 09.2020)
	Wymagania dla wykładowcy zagranicznego

	
	
	Wykład 
	Ćwiczenia/

Seminarium 
	Suma
	Ćwiczenia/

Seminarium
	Suma
	Wykształcenie
	Doświadczenie zawodowe i / lub naukowe

	1
	Międzynarodowe zarządzanie zasobami ludzkimi / International Human Resources Management
	14 h 
	16 h x 2 gr
	46 h
	
	
	Minimum doktor (Ph.D), z zakresu zarządzania, ekonomii
	Minimum doktor (Ph.D), z zakresu zarządzania, ekonomii, doświadczenie na stanowisku Associate Professors lub Assistant Professors, min. 3 artykuły opublikowane w czasopismach znajdujących się na tzw. liście filadelfijskiej lub indeksowanych w bazach Scopus lub Web of Science lub posiada wskaźnik Hirscha na poziomie min. 7. Min. 10 letnie doświadczenie dydaktyczne w zakresie prowadzenia zajęć z obszaru zarządzania. Członkostwo w międzynarodowych organizacjach naukowych będzie dodatkowym atutem. Posiada biegłą znajomość języka angielskiego (min. na poziomie B2). Preferowany nauczyciel z doświadczeniem w pracy na stanowisku visiting professors poza granicami RP.

	2
	Kreatywne rozwiązywanie problemów / Creative problem solving LUB Metody radzenia sobie ze stresem /

How to deal with stress
	
	
	
	10 h x 2 gr
	20 h
	
	

	3
	Seminarium dyplomowe / Diploma seminar
	
	45 h x 1 gr
	45 h
	45 h x 1 gr
	45 h
	
	

	Suma godzin w semestrze
	91 h
	65 h
	
	


Suma: 156 h

Zadanie 3:

	
	Przedmiot
	Semestr V 

(10.2019 - 01.2020)
	Semestr VI 

(02.2020 – 09.2020)
	Wymagania dla wykładowcy zagranicznego

	
	
	Wykład 
	Ćwiczenia
	Suma
	Wykład
	Ćwiczenia

	Suma
	Wykształcenie
	Doświadczenie zawodowe i / lub naukowe

	1
	Biznesowy potencjał Europy Wschodniej / Business potential of Eastern Europe
	16 h
	
	16 h
	
	
	
	Minimum doktor (Ph.D), z zakresu zarządzania, ekonomii
	Minimum doktor (Ph.D), z zakresu zarządzania, ekonomii, doświadczenie na stanowisku Associate Professors lub Assistant Professors, min. 3 artykuły opublikowane w czasopismach znajdujących się na tzw. liście filadelfijskiej lub indeksowanych w bazach Scopus lub Web of Science lub posiada wskaźnik Hirscha na poziomie min. 7. Min. 10 letnie doświadczenie dydaktyczne w zakresie prowadzenia zajęć z obszaru zarządzania. Członkostwo w międzynarodowych organizacjach naukowych będzie dodatkowym atutem. Posiada biegłą znajomość języka angielskiego (min. na poziomie B2). Preferowany nauczyciel z doświadczeniem w pracy na stanowisku visiting professors poza granicami RP.

	2
	Przedsiębiorczość / biznes plan

Entrepreneurship / business plan 
	15 h
	15 h x 2 gr
	45 h
	
	
	
	
	

	3
	Badania rynku Market Research / Market Research LUB E-Marketing LUB Przedmiot zaproponowany przez Wykładowcę / Subject proposed by Lecturer
	
	
	
	16 h
	
	16 h
	
	

	4
	Przedmiot zaproponowany przez Wykładowcę / Subject proposed by Lecturer
	
	
	
	47 h
	
	47 h
	
	

	Suma godzin w semestrze
	61 h
	63 h
	
	


Suma: 124 h
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