Zakres obowiązków nauczyciela

Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy. 

W ramach swojego zakresu obowiązków nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu dzieci, a w szczególności:

1. w zakresie opieki higieniczno – sanitarnej:

· obserwuje stan zdrowia dzieci,

· czuwa nad wypoczynkiem dzieci,

· czuwa nad należytym spożywaniem posiłków,

· czuwa nad higieną dzieci,

· pomaga przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci, przed i po leżakowaniu oraz spacerze,

2. w zakresie kontroli higieny osobistej:

· wyrabia nawyki higieniczne dzieci,

· pomaga dzieciom przy  czynnościach higienicznych w łazience,

3. w zakresie zwalczania chorób:

· udziela pierwszej pomocy w nagłych wypadkach lub zachorowaniach

· roztacza opiekę nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica,

· powiadamia rodziców o wyżej wymienionych wypadkach,

· nie dopuszcza do kontaktowania się  dzieci zdrowych z chorymi

4. w zakresie wychowania fizycznego:

· propaguje wychowanie fizyczne i sport jako czynnik zdrowotności,

· stosuje ubezpieczenia przy wykonywaniu ćwiczeń gimnastycznych

5. w zakresie bezpieczeństwa dzieci:

· zna i systematycznie przestrzega zasad i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy  z dziećmi,

· usuwa wszelkie dostrzeżone braki i błędy, które grożą wypadkiem lub mogą przynieść szkodę zdrowiu a jeśli usunięcie ich we własnym  zakresie jest niemożliwe, niezwłocznie  zgłasza je dyrektorowi przedszkola,

· planowo i okolicznościowo zapoznaje dzieci z warunkami i wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy, poucza o istniejących i mogących zaistnieć  niebezpieczeństwach oraz  wskazuje metody i środki zapobiegania im,

· włącza dzieci do działalności na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny w przedszkolu i środowisku,

· kontroluje przestrzeganie przez dzieci obowiązujących norm i zasad zachowania się oraz nadzoruje pobyt dzieci w przedszkolu, w celu eliminowania w porę przejawów działania nieostrożnego lub niezgodnego z wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy,

· natychmiastowo udziela lub zapewnienia dziecku pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczęśliwego wypadku , powiadamia o wypadku dyrektora przedszkola, przeciwdziała ujemnym skutkom wypadku i podejmuje inne niezbędne kroki,

· stosuje, zgodnie z obowiązującym prawem, normy i zasady bezpieczeństwa pracy przy organizowaniu wycieczek, spacerów i wyjść poza budynek przedszkola,

· wdraża dzieciom znajomość przepisów o ruchu drogowym,

· uświadamia rodzicom konieczność zapewnienia dzieciom opieki ze strony osoby dorosłej w czasie drogi do przedszkola oraz z powrotem,

· sumiennie pełni nadzór nad dziećmi i nie pozostawia ich bez opieki.

6. tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania dąży do pobudzania procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy,

7. wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej wzbogaconej o jego własne doświadczenia,

8. zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, otacza indywidualna opieką każdego wychowanka i dostosowuje formy i metody pracy do jego możliwości,

9. prowadzi obserwacje pedagogiczne i analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych wychowanków, narzędzia badawcze opracowuje samodzielnie lub korzysta z innych dostępnych opracowań,

10. prowadzi dokumentację pedagogiczną, w skład której wchodzą:

· plany pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuńczej, w przypadku dzieci o specjalnych potrzebach/ dzieci zdolne, z zaburzeniami i inne / może prowadzić także plany indywidualne,

· dziennik zajęć,

· teczka indywidualna każdego dziecka zawierająca dokumentację prowadzonych badań,

· dokumentacja pomocnicza np. scenariusze spotkań z rodzicami.

11. współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,

12. współpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz specjalistami świadczącymi opiekę psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną i inną podległym mu wychowankom,

13. zobowiązany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji i wzbogacania własnego warsztatu pracy oraz udziału w różnych formach doskonaleni zawodowego,

14. ma prawo ubiegać się – zgodnie z ustawą Karta Nauczyciela o wyższy stopień awansu zawodowego nauczyciela,

15. godnie reprezentuje przedszkole na zewnątrz,

16. przestrzega tajemnicy służbowej,

17. ma prawo do korzystania w swojej pracy z porady dyrektora, doradcy metodycznego, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji,

18. wykonuje inne polecenia dyrektora.

